
 

 

 

Tarih: 21/12/2021 

Konu: Erasmus KA103 Projesi İdari Personal Eğitim Alma ve Akademik Personel Ders Verme Hareketliliği Seçim Sonuçları 

Seçim Yapılan Proje No: 2019-1-TR01-KA103-063262 ve 2020-1-TR01-KA103-081191  

2021-2022 Akademik Yılı Erasmus+ 2019-1-TR01-KA103-063262 ve 2020-1-TR01-KA103-081191 no.lu projeleri 

kapsamında idari ve akademik personel başvuruları incelenmiş ve EK-1’de yer alan değerlendirme kriterleri 

doğrultusunda puanlama yapılmıştır. 

Tüm değerlendirmeler Erasmus+ KA103 Programı Ana Eylem 1: Bireylerin Öğrenme hareketliliği kurallarına göre 

tarafsızlık ve şeffaflık ilkesi gözetilerek yapılmaktadır. Değerlendirmeler doğrultusunda aşağıdaki kararlar alınmıştır: 

1) İlgili idari ve akademik personelin sunmuş olduğu davet mektubu ve eğitim alma planı incelenerek hareketlilik 

süresi boyunca (5 günlük) ve ek olarak bir (1) seyahat günü için hibe verilmesine karar verilmiştir. Günlük hibe ve 

seyahat hibesi tutarları OIP web sitesinde yer almaktadır. 

2) Bir haftadan uzun süreli hareketliliğe seçilen personelin Erasmus+ Uygulama El Kitabı’nda yer alan “Herhangi bir 

faaliyet içermeyen ya da gerçekleştirilen faaliyetin türüne uygun faaliyet yapıldığı belgelenemeyen günler için 

hibe ödemesi yapılmaz” kuralı çerçevesinde haftasonuna denk gelen günler için hibe ödemesi yapılmayacaktır. 

3) “Geçersiz Başvuru” olarak belirtilen başvuru, teslim edilmesi gereken belgelerin teslim edilmemesi, başvurunun 

yarım bırakılması veya teslim edilen belgeler çerçevesinde hareketliliğe dair kesin süre ya da eğitim planı 

gösterilmemesi nedeni ile değerlendirmeye alınmamıştır. 

4) 2019 projesinden seçilen idari ve akademik personel, proje tarihleri gereği hareketliliklerini Mayıs 2022’nin 

sonuna kadar tamamlamak zorundadır. 2020 projesinden seçilen idari ve akademik personel hareketliliklerini 

Mayıs 2023’ün sonuna kadar tamamlayabilecektir. 

EK-2 ve EK-3’te belirtilen tablolarda, 19.02.2020 tarihli Rektörlük kararıyla atanan seçim komitesi tarafından 

değerlendirilmiş personellerin listesi, seçildikleri bölüm ve kurum bilgileri, seçim sürecinde elde ettikleri skorlar 

bulunmaktadır. 2019 ve 2020 proje bütçelerinin uygunluğu değerlendirilerek, kurallara uygun başvuru yapan bütün 

personelimiz seçilmeye hak kazanmıştır. 

İdari Personel Başvuru Özeti:                       Akademik Personel Başvuru Özeti: 

Geçerli Başvuru Sayısı 1 

Geçersiz Başvuru Sayısı 2 

Seçilen Personel Sayısı 1 

Yerleştirilemeyen Personel 
Sayısı 

0 
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Geçerli Başvuru Sayısı 11 

Geçersiz Başvuru Sayısı 7 

Seçilen Personel Sayısı 11 

Yerleştirilemeyen Personel 
Sayısı 

0 



 

 

   

Date: 21/12/2021 

Subject: Erasmus+ KA103 Staff Exchange First Call Placement Results 

Projects for the application call: 2019-1-TR01-KA103-063262 ve 2020-1-TR01-KA103-081191  

The applications for the first round of Erasmus+ KA103 Staff Exchange in the 2021-22 Academic Year through Erasmus+ 

2019-1-TR01-KA103-063262 ve 2020-1-TR01-KA103-081191 projects have been collected and the placements are done 

based on the criteria mentioned in the Appendix-1. 

All applications are evaluated objectively and transparently as stated in the Erasmus+ KA103 Key Action 1: Learning 

Mobility of Individual rules and regulations and the following decisions are taken:  

1) After staff members’ mobility plans and invitation letters are evaluated, it has been decided that staff members 

shall receive funding for 5 days for their mobility. However, an additional sixth day for travel will also be funded. 

Staff members can find daily and travel grant amounts on our website. 

2) The staff members whose mobility period is longer than one week will not receive funding for the weekends as 

covered in the Erasmus+ Programme handbook.  

3) Invalid/Incomplete applications indicated in the table are resulted from applications not being completed or 

being submitted incorrectly. These applications are not considered for the placements.  

4) Staff members who are selected from the 2019 project must finalize their mobilities until the end of May 2022, 

whereas staff members are who are selected from the 2020 project must finalize their mobilities until the end of 

May 2023. 

You can find selected staff members information, their departments, institutions and placement scores in Appendix-2 

and Appendix-3, as evaluated by the selection committee, appointed on 19.02.2020 by President’s office. Considering 

the availability of 2019 and 2020 project budgets,  the staff members who completed their applications according to 

program rules have been selected for the program. 

Application Summary for the Training Mobility:                 Application Summary for the Teaching Mobility 

Valid Applications 1 

Invalid Applications 2 

Selected Staff Members 1 

Staff members who could not 
be placed 

0 
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Valid Applications 11 

Invalid Applications 7 

Selected Staff Members 11 

Staff members who could not 
be placed 

0 



 

 

   

EK-1 

ERASMUS+ KA103 EĞİTİM ALMA VE EĞİTİM VERME HAREKETLİLİĞİ SEÇİM KRİTERLERİ PUANLAMA TABLOSU 

 

Değerlendirme Kriterleri Değer 

(b) Koç Üniversitesi’nde Çalışma Dönemi – 1-3 yıl: +3 puan 
– 3-5 yıl: +5 puan 
– 5 + yıl: +10 puan 

   (c) İdari Personel İçin: İngilizce Dil Seviyesi – B2 seviyesi: + 5 puan 
– C1 seviyesi: +7 puan 
– C2 seviyesi: +10 puan 

 

(d)  Başvuru sırasında Erasmus Fakülte/Departman Koordinatörü olmak + 10 puan 

(e)  İlk kez başvuru yapan departman/ fakülte/enstitü çalışanı olmak  + 10 puan 

(f)   İlk kez başvuru + 10 puan 

(g)  Engelli Personel Başvurusu + 10 puan 

(h)  Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel + 10 puan 

(i)   Daha önceden program katılmış olunması - 5 puan 

(j)   Vatandaşı olunduğu ülkeye başvuru - 5 puan 

(k)  Erasmus+ değişim programına daha önceden seçilmiş ve OIP’nin belirlediği 
süre dışında başvurusunu iptal etmiş personel 

- 10 puan 

 
Birden fazla başvuranın aynı toplam puanı alması halinde; 

- Öncelik daha önce Erasmus+ KA103 veya KA107 programına katılmamış ya da daha az katılımı olan personele verilir. 
- Öncelik Koç Üniversitesi’nde daha uzun dönemdir çalışan olan kişiye verilir (hesaplama yıl, ay ve gün sayısına göre yapılır) 

-  

APPENDIX-1 

PLACEMENT CRITERIA FOR ERASMUS+ KA103 STAFF EXCHANGE (TRAINING AND TEACHING MOBILITY) 

Assessment Criteria Score 

(b)  Job experience at Koç University – 1-3 years: +3 points 
– 3-5 years: +5 points 
– 5 + years: +10 points 

(c)  For Administrative Staff Members: English Language Proficiency – B2 level: +5 points 
– C1 level: +7 points 
– C2 level: +10 points 

(d)  Erasmus Faculty/Department Coordinators at the time of application + 10 points 

(e)  Staff member/Academic Personnel from a department applying for the first 
time 

+ 10 points 

(f)   First applications + 10 points 

(g)  Disabled Staff Members + 10 points 

(h)  Veteran staff members and children or spouses of Veterans or Martyrs + 10 points 

(i)  Previous participation in the program - 5 points 

(j)   Application to the residence country - 5 points 

(k)  Applicants who were selected for Erasmus+ programs and cancelled their 
exchange after the indicated time period. 

- 10 points 

 
If more than one applicant receives the same score; 

- Priority is given to the applicant who has no prior or less participation in the Erasmus+ KA103 or KA107 staff mobility program 
- Priority is given to the applicant who has been employed longest at Koç University (a calculation is made based on year, month and 

day) 

 

 



 

 

 

EK-2 (APPENDIX-2) 

2021-2022 AKADEMİK YILI ERASMUS+ KA103 EĞİTİM VERME HAREKETLİLİĞİ SEÇİM SONUÇLARI 

PLACEMENT RESULTS FOR ERASMUS+ KA103 TEACHING MOBILITY  

21/12/2022 

 

Name Surname Department University/Institution Country Project Total Score Status 

Eylem Özaltun Philosophy University of Porto Portugal 2019 40 Won 

Bertil Emrah Oder Law     

 

  
Incomplete 
application  

H. Selçuk Sürücü Medicine   

 

 
Incomplete 
application 

 

EK-3 (APPENDIX-3)  

2021-2022 AKADEMİK YILI ERASMUS+ KA103 EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ SEÇİM SONUÇLARI 

PLACEMENT RESULTS FOR ERASMUS+ KA103 TRAINING MOBILITY  

21/12/2021 

 

Name Surname Department University/Institution Country Project* 
Total 
Score Status 

İrem Ünal Library 
Stockholm 
University Sweden 2020 35 Won 

Ahmet Kocabay KUTTAM 

Max Planck 
Institute Germany 2019 30 Won 

Derya Baykara 

College of 
Engineering (CE) 

City University of 
London 

United 
Kingdom 2019 30 Won 

Abeer Abou Ali ELC 

European Academy 
of Innovation Romania 2020 23 Won 

Nazlı Gültepe 

Communication 
Office Dalarna University Sweden 2019 20 Won 

Begüm Çiçek 

Office of 
International 
Programs 

Erasmus University 
Rotterdam Netherlands 2019 15 Won 

Levin Tanlar VPAA 
City University of 
London 

United 
Kingdom 2019 13 Won 



 

 

Ömer Eskici 

Office of 
International 
Programs 

City University of 
London 

United 
Kingdom 2019 10 Won 

Zeynep Ergin 

Graduate School of 
business (GSB) 

ISTCE - Lisbon 
University Institute Portugal 2019 5 Won 

Gizem Güler 

Office of 
International 
Programs 

Emlyon Business 
School, France France 2020 3 Won 

Zikri Mert Demircan 

Office of 
International 
Programs 

University of 
Cologne Germany 2020 3 Won 

Ayben Ergül VPRD     
Incomplete 
application 

Begüm Güler 
Şentürk School of Medicine     

Incomplete 
application 

Burak Gökçen 
Director of 
Construction     

Incomplete 
application 

Didem Kaplan 
Corporate Relations 
and Development     

Incomplete 
application 

Esra Özcan CL   

 

 
Incomplete 
application 

Türkan İnci 
Dursundağ CSSH   

 

 
Incomplete 
application 

 


