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Tarih: 28/03/2019

Konu: Erasmus KA103 Projesi idari Personal Egitim Alma ve Akademik Personel Ders Verme Hareketliligi
ikinci Bagvuru Segim Sonuglari

Secim Yapilan Proje No: 2018-1-TRO1-KA103-050583

2018-2019 Akademik Yili Erasmus+ 2018-1-TR01-KA103-050583 no.lu projesi ka psaminda idari ve
akademik personel basvurulari incelenmis ve EK-1'de yer alan degerlendirme kriterleri dogrultusunda
puanlama yapilmistir.

Tiim degerlendirmeler Erasmus+ KA103 Programi Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme hareketliligi
kurallarina gore tarafsizlik ve seffaflik ilkesi gozetilerek ya pilmaktadir. Degerlendirmeler dogrultusunda
asagidaki kararlar alinmstir:

Bir haftadan uzun siireli hareketlilige secilen personelin Erasmus+ Uygulama El Kitabi’'nda yer alan
“Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiirine uygun faaliyet yapildig
belgelenemeyen giinler igin hibe 6demesi yapilmaz” kurali ¢cergevesinde haftasonuna denk gelen gunler
icin hibe 6demesi yapilmayacaktir.

“Gegersiz Bagvuru” olarak belirtilen basvuru, teslim edilmesi gereken belgelerin teslim edilmemesi veya
teslim edilen belgeler cercevesinde hareketlilige dair kesin stre ya da egitim plani gosterilmemesi nedeni
ile degerlendirmeye alinmamistir.

EK-2 ve EK-3te belirtilen tablolarda, 24.07.2018 tarihli Rektorliik karariyla atanan segim komitesi
tarafindan degerlendirilmis personellerin listesi, secildikleri boliim ve kurum bilgileri, se¢im stiecinde elde
ettikleri skorlar bulunmaktadir.

idari Personel Bagvuru Ozeti: Akademik Personel Basvuru Ozeti:

’?egerli Basvuru Sayisl 6 Gegerli Bagvuru Sayisi 1
Gegersiz Basvuru Sayisl 2 Gegersiz Bagvuru Sayisi 0
Secilen Personel Sayisi 6 Segilen Personel Sayisi 1
Yerlestirilemeyen Personel 7 Yerlestirilemeyen Personel 0
Sayisi Sayisi

Burcu Sarsilmaz Cosan Dr. Bilgen Bilgin

Uluslararasi Programlar Ofisi Ogrenci Dekant




KOC

UNiVERSITESI
EK-1

ERASMUS+ KA103 EGiTiM ALMA VE EGITiM VERME HAREKETLILIGI SECIM KRITERLERI PUANLAMA
TABLOSU

Idari Kadro

Akademik Kadro

«Koc Universitesi‘ndeki is tecriibesi:

«Koc Universitesi'ndeki is tecriibesi:

-1-3 yil: + 3 puan

=1-3 yil: + 3 puan

-3-5 yil: + 5 puan

-3-5yil: + 5 puan

-5 yil+: + 10 puan

-5 yil+: + 10 puan

«Basvuru tarihinde Erasmus departman ya da fakilte
koordinatérii olunmasi: +10 points

«Erasmus programina direkt ya da dolayl olarak katki
saglayan birim galisani olmak (VPRD, VPAA, RPDTTD,
MID, KKD, IT) : +10 points

« Onceki donemlerde Erasmus departman ya da fakilte
koordinatéri olunmasi: +5 points

« Erasmus programina direkt katkida bulunan
birimlerde cahsmis olan personel: +5 points

«Ilk basvuru: +30 points

«Ilk basvuru: +30 points

«Programa daha once katiim: -5 points

«Programa daha once katihm: -5 points

«Programa daha onceden katilmamig departmandan
olma: +20 points

« Programa daha 6nceden katilmamig departmandan
olma: +20 points

eErasmus+ KA1 Yiksekddrenim Proje Yonetimine
dogrudan dahil olma: +10 points

« Erasmus+ KA1 Yiiksekégrenim Proje Yonetimine
dogrudan dahil olma: +10 points

eVatandasi olunan lkeye gidilmesi: -5 points

«Vatandasi olunan iilkeye gidilmesi: -5 points

English language proficiency: Required

« English language proficiency: Required

Academic Staff

Administrative Staff

«Job experience at Kog University:

«Job experience at Kog University:

-1-3 years: + 3 points

-1-3 years: + 3 points

-3-5 years: + 5 points

-3-5 years: + 5 points

-5 years +: + 10 points

-5 years +: + 10 points

«Erasmus Faculty/Department Coordinators at the time of
application: +10 points

«Staff members of the departments contributing to
Erasmus Program directly or indirectly (VPRD, VPAA,
RPDTTD, MID, KKD, IT) : +10 points

«Erasmus Faculty/Department Coordinator experience in
the past: +5 points

«Former staff members of the departments
contributing to Erasmus Program directly or indirectly
. +5 points

«First applications: +30 points

«First applicants +30 points

«Previous participants of the program: -5 points

«Previous participants of the program: - 5 points

«Members of the Department/Faculty/Graduate School
taking part in the program for the first time: +20 points

«Staff members of the departments taking part in the
program for the first time : +20 points

«Participants who have directly involved in Erasmus+ KA1
Higher Education Project Management: +10 points

« Participants who have directly involved in Erasmus+
KA1 Higher Education Project Management: +10
points

«Holding a residence for outgoing country: -5 points

«Holding a residence for outgoing country: -5 points

«English Certificate of Competence (min. B1 level)




KOC

UNIVERSITESI

EK-2

2018-2019 AKADEMIK YILI ERASMUS+ KA103 iDARI PERSONEL EGITIM ALMA SECiIM SONUGLARI

18/12/2018
ASIL LISTE
| B
Yerlestirme
Ad-Soyad Birim Kurum Adi Ulke Puani Karar
Vrije Universitat
Gonca Ongan KUSIF Amsterdam Hollanda 77 | Kazandi
National
University of
Selin Uzunosmanoglu KOLT Galway irlanda 63 | Kazand
Sciences Po
Ersan Dur Library Paris Fransa 57 | Kazand
University of
Arzu Dalyan OIP Warsaw Polonya 18 | Kazandi
Delft University
Cigdem Yildinm Library of Technology Hollanda 12 | Kazand
University of
Niltifer Akpinar $Sahin o Southampton ingiltere 10 | Kazandi |
Dean of Gegersiz
Bugra Ertekin Students Bagvuru
Gegersiz
Zeynep Ergin GSB | Bagvuru




KOC

UNIVERSITESI

EK-3

18/12/2018
ASIL LISTE
. Partner Yerlestirme
Ad-Soyad Birim Ulke Kurum Puani Karar
Freie
Universitat
Zeynep Derya Tarman | Law Almanya Berlin 50 | Kazandi

2018-2019 AKADEMIK YILI ERASMUS+ KA103 AKADEMIK PERSONEL EGITiIM VERME SECiM SONUGLARI



